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ПОЛОЖЕНИЕ
о номинации
«ЛУЧШИЙ МАСТЕР  СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА И СТРОИТЕЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ РОССИИ 2012 ГОДА»  

Национального конкурса российских строителей
«СТРОЙМАСТЕР – 2012»
Цель конкурса – повышение престижа строительных профессий. 
Выдвижение  претендентов  предприятиями и организациями осуществляется на основе  заполнения: 

-  Заявки участника  в установленной форме; 

-   Представления  (ходатайства) на претендента.
Критерии участия претендентов:

1. Общий стаж работы в строительной отрасли - не менее  5 лет (представить  перечень строительных организаций,  в которых работал претендент, выписка из трудовой книжки, заверенная ОК). 
2. Стаж работы   на данном строительном предприятии - не менее 3 лет (представить  выписку из трудовой книжки, заверенную ОК).

                  В Представлении обязательно указывается:
1. Образование претендента (наличие  средне – технического образования  и (или)   высшего образования, год его  окончания, специальность по диплому). 
2. Отсутствие (наличие) у претендента нарушений техники безопасности и охраны труда за последние три года.

3. Награды и поощрения претендента.

4. Отчет об основных объектах строительства и краткое резюме по строящимся объектам, где работал, а также  работает претендент.

5. Год создания  строительной организации,  его местонахождение, юридический и фактический адрес,  наличие свидетельства о  допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
6. Численный состав сотрудников (ИТР, рабочие) (чел.)   строительной организации и динамика ее  изменения   за 2009-2012 гг. 

Представление заверяется подписью руководителя организации и печатью.
Документы за подписью руководителя и печатью необходимо отсканировать и направить в конкурсную комиссию  в электронном виде в форматах JPEG, PDF и т.д.
Победители   награждаются   медалью «За вклад в строительство» и дипломом. 
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Положение о номинации Утверждено на заседании 
Оргкомитета конкурса от 02.02.2012 года
