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Приветствие вице-губернатора Н.И. Пасяды 
участникам конкурса

Уважаемые коллеги!

Стало доброй традицией в пред-
дверии Дня строителя подводить 
итоги конкурса на звание лучшей 
организации в строительной отрас-
ли. У нас много достойных органи-
заций, но мы выбираем среди тех, 
кто работает и проявил себя именно 
в Ленинградской области.

В конкурсе – десять номинаций:  
лучшие  подрядные организации, 
заказчики капитального строитель-
ства, исполнители государственных, 
муниципальных заказов, проекти-
ровщики,  производители и постав-
щики строительных материалов, 
предприятия малого бизнеса, фир-
мы, которые занимаются массовым 

жилищным строительством, строят 
малоэтажное жилье, промышлен-
ные объекты.

Глобальный экономический и 
финансовый  кризис сказался на 
строительной отрасли, но в то же 
время создал возможности для 
оптимизации всей нашей деятель-
ности, концентрации ресурсов на 
выполнении основных задач. 

Важным вопросом в этом году 
является переход на саморегулиро-
вание. Допуск на рынок с начала 
следующего года фактически будут 
осуществлять сами профессиональ-
ные участники жилищного рынка, 
объединенные в саморегулируемые 
организации.

Создание и внедрение института 

саморегулирования в практику по-
высит управляемость строительно-
го комплекса и эффективность его 
деятельности.

Не сомневаюсь, что у строите-
лей, несмотря на временные труд-
ности, сохраняются опыт, высокий 
профессионализм, умение эффек-
тивно работать в условиях рыноч-
ной конкуренции и использовать 
передовые технологии.

Поздравляю победителей кон-
курса, которые в сложной конку-
рентной борьбе доказали, что в сво-
ей специализации они лучшие.

Уверен, что это достойная побе-
да, и работники компаний – победи-
телей имеют полное право гордить-
ся своим предприятием.

Ирина Белинская, 
к.э.н., генеральный директор Петербургского 
строительного центра

Сегодня можно с уверенно-
стью сказать, что за прошедшие 
годы Конкурс существенно вы-
рос, окреп и стал ключевым эле-
ментом возрожденной профес-
сиональной соревновательности. 
Несмотря на определенные труд-
ности, которые принес экономи-
ческий кризис в строительный 
комплекс, его важность и нуж-
ность не вызывает сомнения. Се-
годня выстоять в сложных усло-
виях могут лишь те компании, 
которые не остановились в своем 
развитии, а стремятся внедрять 
новые экономичные материалы 
и технологии, заботятся об усло-
виях труда своих работников. 
Многие предприятия нуждают-
ся не столько в материальной, 
сколько в моральной поддерж-
ке. Кроме того, мы уверены, что 
кризис – время не для слабых, а 
для сильных духом людей. Стро-
ители – представители сильной 
профессии, повышать привлека-
тельность которой – тоже очень 
важная сегодня задача. 

Если в 2006 году в первом Кон-
курсе приняли участие около 30 
предприятий, то уже в прошлом 
году заявки на участие присла-
ли 178 компаний, 30 из которых 
вышли в финал. 

Лучшей оценкой Конкурса 
строительных организаций Ле-
нинградской области является 
активность предприятий, их вы-
сокие достижения, активное раз-
витие и внедрение новых техно-
логий. Каждый год в канун Дня 
строителя, когда подводятся ито-
ги Конкурса, мы слышим теплые 
слова в адрес организаторов и 
испытываем гордость не только 
за победителей, но и за всех, кто 
стремится быть в авангарде стро-
ительного комплекса Ленинград-
ской области. 

Надо признать, что экономи-
ческий кризис, к сожалению, внес 
некоторые коррективы в ситуа-
цию, но согласитесь, что выстоять 
в таких условиях и победить – 
значительно важнее, чем времен-
ные трудности. 


