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П О Л О Ж Е Н И Е

о  номинации

«Лучшая трудовая династия  строительного комплекса России  2013 года»  
Национального конкурса российских строителей
«СТРОЙМАСТЕР - 2013»
 Цель номинации:  повышения престижа строительных профессий, сохранение и приумножение лучших трудовых традиций, формирование у подрастающего поколения позитивного, уважительного отношения к трудовым династиям, формирование в обществе гордости за достижение династий соотечественников, внесших значительный трудовой вклад в развитие страны. 
В номинации принимают участие трудовые династии: члены одной семьи и их близкие родственники в количестве не менее  3 человек, работающих в строительном комплексе России и  работавшие в строительном комплексе до выхода на пенсию, здравствующие в настоящий момент.  Общий трудовой стаж династии должен составлять не менее 50 лет. Главой династии признается старший по возрасту.
Конкурс на звание «Лучшая трудовая династия строительного комплекса России  2013 года» будет проводиться заочно  на основе рассмотрения конкурсной комиссией пакета необходимых документов, раскрывающих вклад трудовой династии в социально-экономическое развитие страны. Документы отправляются организациями и строительными предприятиями  на каждую трудовую династию в отдельности. 
Документы за подписью руководителя и печатью необходимо отсканировать и направить в конкурсную комиссию  в электронном виде в форматах JPEG, PDF и т.д. 

Пакет необходимых документов:

1.  Заявки участника в установленной форме;

2.  Представление (характеристика) с печатью и подписью  руководителя предприятия.
В Представлении (характеристике)  необходимо обосновать выдвижение трудовой династии на звание «Лучшая трудовая династия строительного комплекса России 2013 года» и указать следующие сведения:  

1. Наименование предприятия;
2. Ф.И.О. главы династии и членов династии, год рождения, должности, стаж работы в организации, общий  стаж  работы в строительном комплексе, образование,  квалификация, список предприятий, на которых они работали  за весь трудовой путь.
3. Награды и поощрения  главы и членов трудовой династии, участие в наставничестве и конкурсах профессионального мастерства,  изобретения, рационализаторские предложения.
Лучшие трудовые династии определяются: 

· По результатам вклада  в строительный комплекс  трудовой династии; 

· Учитывая  общий  трудовой стаж всех членов династии; 

· По количеству государственных и ведомственных  наград, изобретений, рационализаторских предложений, участия в общественной работе, в конкурсах профессионального мастерства, в наставничестве и т.д.
Если члены трудовой династии работают на разных предприятиях строительного комплекса, представления и заявки подаются в конкурсную комиссию  от каждого предприятия  индивидуально на члена династии. 
Победители конкурса в номинации «Лучшая трудовая династия строительного комплекса России 2013 года» будут награждены памятной статуэткой «Лучшая трудовая династия строительной отрасли России», памятными знаками и дипломами конкурса.

Положение о номинации Утверждено на заседании
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